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هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على الصفات الشخصية والمهنية المرغوبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلبة جامعة آل البيت ودرجة توافرها وتحديد الأهمية النسبية لهذه الصفات، ومن ثم معرفة دلالات الفروق الإحصائية بين متوسطات تفضيل الطلبة لهذه الصفات ومدى توافرها في ضوء المتغيرات التالية: الجنس، والكلية، والسنة الدراسية، من خلال الإجابة عن الأسئلة التالية:-
· ما الصفات الشخصية والمهنية المرغوبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلبة جامعة آل البيت؟
· ما الصفات الشخصية والمهنية المتوافرة في الأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلبة جامعة آل البيت؟

· هل توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة ( ( 0.05) بين متوسطات وجهات نظر الطلبة في الصفات الشخصية والمهنية المرغوبة والمتوافرة في الأستاذ الجامعي؟

· هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ( 0.05) بين متوسطات وجهات نظر الطلبة في الصفات الشخصية والمهنية المرغوبة للأستاذ الجامعي تعزى إلى مستوى الطالب الأكاديمي أو كليته أو جنسه؟

· هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ( 0.05) بين متوسطات وجهات نظر الطلبة في الصفات الشخصية والمهنية المتوافرة في الأستاذ الجامعي تعزى إلى مستوى الطالب الأكاديمي أو كليته أو جنسه؟


تكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب وطالبات جامعة آل البيت خلال الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 2005 / 2006م والبالغ عددهم (13503) طالباً وطالبة، وقد أجريت هذه الدراسة على عينة من (300) طالباً وطالبة.


ولتحقيق هدف الدراسة قام الباحث بتطوير استبانة تكونت من (53) فقرة موزعة على مجالين هما: المجال المهني ويضم: الجانب الأكاديمي/ المعرفي، والجانب المهني، والمجال الشخصي ويضم: الجانب الإنساني / الأخلاقي، والجانب الجسمي، والجانب الفلسفي.


وقد جرى التحقق من صدق الأداة بعرضها على مجموعة من المحكمين، كما تم التحقق من ثباتها بطريقة الإعادة وبلغ (0.85) وهو معامل ثبات يفي بأغراض الدراسة.


طبقت الأداة على أفراد الدراسة وبعد جمع البيانات واستخدام التحليلات الإحصائية المناسبة للإجابة عن أسئلة الدراسة توصلت الدراسة إلى ما يلي:-
· إن الصفات الشخصية والمهنية للأستاذ الجامعي التي حصلت على درجات تفضيل منخفضة من وجهة نظر الطلبة، هي: التمييز بين الطلاب والطالبات، والتأثر بالجانب الشخصي في التقويم، والميول الشخصية، وتطوير المعرفة، والاختبارات.
· كانت الصفات الشخصية والمهنية التي احتلت درجة توافر منخفضة من وجهة نظر الطلبة هي :يتفهم مشكلات الطلبة ويعمل على حلها، ويقوم بمواكبة كل ما هو جديد في مجال تخصصه، ويستخدم أساليب تدريس متنوعة في شرح المساق، ويقوم بمراجعة ما درسه في المحاضرة السابقة.

· كما توصلت الدراسة إلى انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية من وجهة نظر الطلبة تعزى إلى متغير الجنس، والكلية في الجامعة على المجال المهني.

· توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر الجنس والسنة الدراسية في الجامعة على المجال الشخصي، وعدم وجود مثل هذه الفروق تعزى لأثر الكلية في الجامعة على المجال الشخصي.
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The purpose of this study was to investigate the academic favorable personal and professional available characteristics from the perspectives of Al-al- Bayt University students. The study also aims at identifying the availability level of these characteristics. It also aims at identifying the significant differences between students' preferences means scores for these characteristics and to how extent are they available in the light of gender, faculty, university year. This was conducted through answering the following questions:

· What are the academic staffs' favorable personal and professional characteristics from the perspective of Al-al Bait University students'?

· What are the academic staffs' favorable personal and professional characteristics from the perspective of Al- al Bayt University students'?

· Are there any statical significant differences at (( ( 0.05) between academic staffs' favorable personal and professional characteristic means scores from the perspective of Al-al Bayt University students'?

· Are there any statical significant differences at (( ( 0.05) between academic staffs' personal and professional available characteristics of the  attributed to students' university year, faculty gender?

· Are there any statical significant differences at ((( 0.05) in academic staffs' personal and professional available characteristic means scorers from the perspectives of Al -al Bayt university students', attributed to students' faculty, university year or gender?


The study population consisted of all students enrolling in
Al -al Bayt University during the first semester of university year 2005-2006, totaling 13503 students. The study was conducted on a sample consisting of 300 students taken from the study population.


To achieve the study purposes, the researcher developed
a questionnaire consisted of 53 items, distributed on 2 domains "academic/ professional in addition to personal domain which included: humanistic/ moral, physical and philosophical.


Validity was ascertained by a group of specialized judges; and reliability was established by using test- and retest (0.85). 


The instrument of the study was applied and the data was collected, then the proper statistical analysis was performed. The study revealed the following results:

· The personal and professional characteristics of the academic staffs most were preferred by the students' perspectives. These were discriminating between female and male students; being impressed by the academic staff in evaluating, personal attitudes, and in  developing knowledge and tests.

· The personal and professional characteristics which had the lowest availability scores from students' perspectives were: understanding students' problem and trying to solve them, keeping informed about all what is new in the study field, using different teaching methods, reviewing what was taken in the previous lecture, respectively.
· There were no statistical significant differences from students' perspectives attributed to gender or faculty on the professional domain.

· There were statistical significant differences on the personal domain attributed to gender and to academic year. Nor were there statistical significant differences on the personal domain attributed to faculty effect.
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