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	اسـم عضو هيئة التدريس : 
	
	الكليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة :
	

	القــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــسم : 
	
	ســــــــــــــــنة التــــــــــــــــــــخرج : 
	

	تاريخ التعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيين :
	
	الرتبة التي عُين بهــــــــــــا :
	

	الرتبة الحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالية : 
	
	تاريخ الحصــول عليهــــا : 
	

	ت
	المهمات
	التقدير
	ملاحظات

	
	
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	ضعيف
	

	· الأداء العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي :

	1.
	القيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام بالتدريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس 
	
	
	
	
	
	

	2.
	إجراء البحـــــــــــــــــــوث والدراســــــــــــــــــــــات المبتكـــــــــــــــــرة 
	
	
	
	
	
	

	3.
	الإشـراف على بحوث الطلبـــــــــــــــــــة وتقــــــــــــــــــــاريرهم 
	
	
	
	
	
	

	4.
	إجـــــــــراء الامتحــــــــــــــــــــــــــانات والنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوات 
	
	
	
	
	
	

	5.
	الاشــــــتراك في المجــــــــــــالس ولجــــــــــــــــان الجــــــــــامعة 
	
	
	
	
	
	

	6.
	القـــــــــــــــيام بأعمـــــــــــــــــــال تنهــــــــــــــــــض بالجــــــــــــامعة 
	
	
	
	
	
	

	· علاقات عضو الهيئة التدريسية :

	1.
	مع طلبتــــــه من حيث الإنتـــاج والمســــاعدة والإرشــاد 
	
	
	
	
	
	

	2.
	مع زملائـــــه في القســــم من حيث الاحترام والتعاون 
	
	
	
	
	
	

	3.
	مع زملائـــــه والعـــــــــاملين والآخــــــــــرين في الجـــامعة 
	
	
	
	
	
	

	4.
	مع الزمــلاء في المجتمع من خلال الجمعيات والمؤسسات 
	
	
	
	
	
	

	· القــــــــــــــــــــدرات والامكانـــــــــــــــــــات :

	1.
	روح المبــــــــــــــــــادرة والإبــــــــــــداء والأفكـــــــــار الجـــــــديدة 
	
	
	
	
	
	

	2.
	المثــــــــــــــــــابرة لتحــــــــــــقيق أهـــــــــــــداف الجــــــــــــــــــامعة 
	
	
	
	
	
	

	3.
	القــــــــــــــــدرة الإداريـــــــــــــــــة وتـــــوفر عنصر القـــــــــــــيادة 
	
	
	
	
	
	

	4.
	الالـــــــــــــــتزام بالأعـــــــــــــراف وتقـــــــــــاليد الجـــــــــــــامعة 
	
	
	
	
	
	

	· تحمـــــــــــــــــــــــل المســـــــــــــــــــــــــــؤولية :

	1.
	عضوية اللجان والمجالس في القسم والكلية والجامعة 
	
	
	
	
	
	

	2.
	عضوية اللجان خــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارج الجــــــــــــــــــــــــــــــامعة 
	
	
	
	
	
	

	3.
	التمتع بروح الفـــــــريق وتقـــــــــــــبل الرأي الآخــــــــــــــــــر 
	
	
	
	
	
	

	4.
	الالـــــــــــــــــــتزام المــــــــــــــــهني الأكاديمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 
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نموذج تمديد فترة تجربة عضو الهيئة التدريسية 








