تعليمات المركز الثقافي الإسلامي في جامعة آل البيت

صادرة عن مجلس العمداء بقراره رقم (216/2012/2013) تاريخ 20/2/2013

استناداً إلى المادة (8) من نظام المراكز العلمية في جامعة آل البيت رقم (70) لسنة 1998
المادة (1): تسمى هذه التعليمات (تعليمات المركز الثقافي الإسلامي في جامعة آل البيت) ويعمل بها اعتباراً من تاريخ صدورها.
المادة (2): يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
الجامعة: جامعة آل البيت.
الرئيس: رئيس الجامعة.
المركز: المركز الثقافي الإسلامي.

المجلس: مجلس المركز.

المدير: مدير المركز.
المادة (3): ينشأ في الجامعة مركز علمي أكاديمي ثقافي يسمى المركز الثقافي الإسلامي،  ويرتبط إدارياً بالرئيس. 

المادة (4): يعمل المركز على تحقيق الأهداف التالية:
1. العناية بالقرآن الكريم حفظاً وتفسيراً وتلاوةً وتجويداً.
2. العناية بالعلوم الشرعية بشكل عام.
3. ترسيخ الثقافة الإسلامية المستمدّة من العقيدة الإسلامية الصحيحة ونشر الفكر الإسلامي المعتدل بين طلبة الجامعة وأبناء المجتمع المحلي.
4. ربط الجامعة بالمجتمع المحلي بقصد التعريف بها وبأهميتها ورسالتها في نشر الثقافة والفكر والعمل الإسلامي الرشيد.
5. تنمية الوعي الفردي والجماعي لدى طلبة الجامعة وأبناء المجتمع المحلي حول حقائق الإسلام الناصعة البعيدة عن التطرف والغلو والتحريف.

6. تحصين طلبة الجامعة وأبناء المجتمع المحلي فكرياً وسلوكياً ضدّ الظواهر السلبية والدخيلة على المجتمعات الإسلامية.
7. إبراز دور الجامعة في خدمة الثقافة الإسلامية على المستوى العالمي، وذلك من خلال رعاية وتنمية مواهب الطلبة الوافدين من الدول والأقليات الإسلامية.
8. تعريف الطلبة الوافدين بالتراث والآثار الإسلامية في الأردن.
المادة (5): يعمل المركز على تحقيق أهدافه بالوسائل الآتية:
1. عقد الدورات المتخصصة في كافة فروع العلوم الشرعية، والدورات المتعلقة بتنمية وتعديل الفكر والسلوك وتنظيم وتهذيب العلاقات الأسرية والاجتماعية، وعقد الدورات الإبداعية في أي مجال يخدم أهداف المركز وبالتنسيق مع مركز الاستشارات وخدمة المجتمع.

2. إلقاء المحاضرات العلمية والتثقيفية، وإقامة الندوات والمشاركة في المؤتمرات المحلية والعالمية، وعرض الأفلام الوثائقية.
3. إقامة ورش العمل والرحلات العلمية الهادفة. 

4. الاستفادة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة وأصحاب الكفاءات المتخصصة في المجتمع المحلي في تدريس الدورات التي تُعقد في المركز.

5. منح الشهادات للناجحين في الدورات التي يعقدها المركز.
6. منح الإجازات في القراءات والتلاوة والتجويد.
7. أية وسائل أخرى يراها المركز مما يتفق مع أهدافه.
المادة (6): 1.  يكون للمركز مجلس يسمى (مجلس المركز) يتكون من (9) أعضاء من بينهم مدير المركز يعينهم الرئيس بعد الاستئناس برأي مجلس العمداء لمدّة سنتين قابل للتجديد، ويكون رئيس الجامعة أو من ينيبه رئيساً للمجلس. 

2. يتولى المجلس الصلاحيات التالية:
1- رسم السياسة العامة للمركز، ومناقشة وإقرار خطة العمل السنوية.
2-  مناقشة موازنة المركز السنوية وتحديد وجوه الصرف والتوصية بإقرارها.
3-  دراسة الهيكل الإداري للمركز والتنسيب بذلك إلى الرئيس.
4-  دراسة الاتفاقيات التي سيعقدها المركز مع الجهات ذات العلاقة والتوصية بذلك إلى الرئيس.
5-  اقتراح مشاريع التعليمات الخاصة بالمركز وأية تعديلات تقتضيها الضرورة بتنسيب من المدير. 
6-  يجتمع المجلس مرّة كلّ سنة، ويجوز أن يجتمع أكثر من مرّة في السنة كلما اقتضت الضرورة ذلك وبدعوة من مدير المركز، ويكون اجتماعه قانونياً بحضور الأغلبية، وتتخذ القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين. 
7-  أية أمور أخرى ذات صلة بأهداف المركز. 
المادة (7): يعين مدير المركز بقرار من الرئيس ولمدة سنتين قابلة للتجديد.

1. يشترط فيمن يعيّن مديراً للمركز أن يكون أحد العاملين في الجامعة ويحمل درجة الدكتوراه. 
2. يناط بمدير المركز المهام التالية:
1. متابعة الشؤون الإدارية والمالية للمركز.
2.  إعداد التقرير السنوي للمركز ورفعه إلى المجلس لإقراره.
3.  إعداد الموازنة المالية السنوية للمركز.
4.  تنظيم النشاطات العلمية والثقافية وإعداد النشرات التعريفية بالمركز.
5.  تطوير برامج ونشاطات المركز وتعزيز دوره العلمي والتثقيفي.
6.  التنسيب للرئيس بتكليف أشخاص من ذوي الاختصاص والكفاءة من داخل الجامعة وخارجها, لإلقاء المحاضرات أو تدريس الدورات أو الإشراف على بعض نشاطات المركز, مقابل مكافأة مالية تقدّر وَفق النظام المالي المعمول به في الجامعة. 
7. توثيق الصلات وتعزيز التعاون مع المؤسسات ذات العلاقة بنشاطات المركز وأهدافه على المستويين الوطني والدولي.
8. الدعوة إلى اجتماعات المجلس ومتابعة تنفيذ قرارات المجلس وتوصياته.
9. أية مسؤوليات وصلاحيات أخرى يفوضها الرئيس أو المجلس. 
المادة (8):
تتكون إيرادات المركز من المصادر التالية:
1. مساهمة الجامعة والتي تحدد في الموازنة السنوية.
2. المنح والتبرعات الماديّة والعينية التي يحصل عليها المركز من الأفراد والمؤسسات والشركات الوطنية والدولية.
3. الإيرادات الناتجة عن أي نشاط ربحي يقوم به المركز.
4. أي مورد آخر لا يتعارض مع النظام المالي المعمول به في الجامعة. 
5. بتنسيب من الرئيس تشكّل لجنة لجمع واستقبال التبرعات المادية والعينية، وإيداع مبالغ التبرعات في حساب أمانات المركز.
المادة (9): تصرف المنح والتبرعات الواردة للمركز لصالح نشاطات المركز وما يلزمه من أجهزة وأدوات.
المادة (10): تصرف سلفة نفقات نثرية باسم المدير أو من ينيبه للصرف منها على نشاطات المركز وتسدد حسب الأصول.
المادة (11): تخضع أحكام الأسس المالية لصرف بدل الدورات في المركز وفقاً لأحكام الأسس المالية لصرف بدل الدورات في مركز الاستشارات وخدمة المجتمع في الجامعة.
المادة (12): أي أمر مالي لم يرد فيه نص في تعليمات المركز؛ يُعامل وَفق النظام المالي المعمول به في الجامعة.

المادة (13): تخضع تعيينات العاملين في المركز لقانون الجامعة وأنظمتها وتعليماتها.
المادة (14): يبت الرئيس في الحالات التي لم ينص عليها في هذه التعليمات.
المادة (15): الرئيس ونوابه ورئيس المجلس والمدير مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.
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