أسس السماح لأعضاء هيئة التدريس ومشرفي المختبرات والموظفين بدراسة الدكتوراه

قرار مجلس العمداء رقم (82/2006/2007) تاريخ 6/12/2006م

المادة (1): يجوز أن يسمح لأعضاء هيئة التدريس ومشرفي المختبرات والموظفين من حملة درجة الماجستير الالتحاق بالجامعات لدراسة الدكتوراه، إذا تحققت فيهم الشروط التالية:
أ. 
أن يكون قد أمضى في الجامعة خدمة متصلة لا تقل عن خمس سنوات.

ب. 
أن لا يقل تقدير عضو هيئة التدريس في تقييم أعضاء هيئة التدريس من قبل الطلبة في السنوات الثلاث الأخيرة عن (80%) وأن لا يقل تقدير مشرف المختبر والموظف في تقييم الأداء والتقارير السنوية في السنوات الثلاث الأخيرة عن جيد جداً.
ج. 
أن لا تكون قد أوقعت عليه خلال السنوات الخمس السابقة لطلب التحاقه بالدراسة أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في نظام أعضاء هيئة التدريس أو نظام الموظفين باستثناء عقوبة التنبيه.

د. 
أن تكون دراسته في مجال عمله.

هـ. 
أن تكون دراسته خارج أوقات الدوام الرسمي ولا تتعارض مع القيام بالمهام الرسمية، ولا تؤثر على سير العمل.

المادة (2): أ.
تتم الموافقة لأعضاء هيئة التدريس ومشرفي المختبرات والموظفين على الالتحاق بالدراسة بقرار من مجلس العمداء بناءً على تنسيب من لجنة التعيين والترقية المستند إلى توصية كل من مجلس القسم ومجلس الكلية/المعهد/ المركز وفي حالة الموظفين تنسيب من مدير الوحدة الإدارية أو الدائرة الإدارية المعنية.
ب. يرفق بتوصية مجلس القسم والكلية/المعهد التقرير الإداري الخاص بأعضاء الهيئة التدريسية معبأ حسب الأصول.

المادة (3):
لا يترتب علي الجامعة أية نفقات أو تبعات من جراء التحاق عضو هيئة التدريس ومشرف المختبر والموظف بدراسة الدكتوراه.

المادة (4):
لا يجوز أن تزيد نسبة أعضاء هيئة التدريس ومشرفي المختبرات في القسم الواحد أو المعهد أو المركز أو الدائرة الإدارية الذين يسمح لهم بدراسة الدكتوراه عن (20%).

المادة (5):
تتم المفاضلة بين المتقدمين للدراسة ضمن النسبة المقررة، وفق المعايير التالية:
أ. 
الأقدمية في مباشرة العمل في الجامعة وإن تساوت.

ب. التقرير الإداري ونموذج تقييم أعضاء هيئة التدريس من قبل الطلبة وإن تساوت.

ج. 
التقدير في الشهادة التي تم تعيينه على أساسها.

المادة (6):
لا تلتزم الجامعة بتعديل الوضع الوظيفي لعضو هيئة التدريس أو مشرف المختبر بعد حصوله على درجة الدكتوراه، ويجوز له عند إعلان الجامعة عن حاجتها إلى تخصصه، أن يتقدم بذلك حسب الأصول المتبعة في الجامعة ووفق الشروط المعلنة.

المادة (7):
عدم النظر في طلبات التعيين أو تعيير المسمّى الوظيفي أو تعديل الوضع الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس والعاملين في الجامعة إذا كانوا قد حصلوا على درجات علمية في أثناء عملهم في الجامعة دون الحصول على موافقة الجامعة.

المادة (8):
يُعمل بهذه الأسس اعتباراً من تاريخ إقرارها في 6/12/2006م، ويستثنى من ذلك الحالات التي تقدمت للموافقة على دراستها قبل إقرار هذه الأسس.

المادة (9):
يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليه نص في هذه التعليمات أو الأسس.
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