أسس وشروط الموافقة للموظفين بالدراسة خارج الجامعة

صادرة عن مجلس العمداء بقراره رقم (244/2010/2011) تاريخ 16/3/2011

المادة (1):
تسمى هذه الأسس أسس وشروط الموافقة للموظفين بالدراسة خارج الجامعة، ويعمل بها من تاريخ إقرارها من قبل مجلس العمداء.

المادة (2):
يجوز أن يسمح للموظف بالدراسة خارج الجامعة فقط، إذا تحققت الشروط التالية:

أ.
أن يكون قد أمضى في الجامعة خدمة متصلة لا تقل عن ثلاث سنوات.

ب.
أن لا يقل تقدير الموظف في تقييم الأداء والتقارير السنوية في السنوات الثلاث الأخيرة عن جيد جداً.
ج.
أن لا تكون قد أوقعت عليه خلال السنوات الثلاث السابقة لطلب التحاقه بالدراسة أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في نظام الموظفين باستثناء عقوبة التنبيه.

د.
أن تكون دراسته في برامج تطرح خارج أوقات الدوام الرسمي وتقديم ما يثبت ذلك.

المادة (3): أ.
تتم الموافقة للموظفين على الالتحاق بالدراسة بقرار من مجلس العمداء بناء على تنسيب من العميد أو مدير الوحدة الإدارية أو الدائرة الإدارية المعنية.

ب.
يرفق بالتنسيب التقرير الإداري الخاص بالموظف معبأً حسب الأصول.
المادة (4): أ. 
تعتمد الدرجة العلمية التي يحصل عليها الموظف لغايات الحقوق المالية.

ب.
الجامعة غير ملتزمة بتعديل الوضع الوظيفي للموظف بعد حصوله على درجة علمية، ويجوز له عند إعلان الجامعة عن حاجتها إلى تخصصه، أن يتقدم بذلك حسب الأصول المتبعة في الجامعة ووفق الشروط المعلنة.
المادة (5):
عدم النظر في طلبات التعيين أو تغيير المسمى الوظيفي أو تعديل الوضع المالي والوظيفي للعاملين في الجامعة إذا كانوا قد حصلوا على درجات علمية أثناء عملهم في الجامعة دون الحصول على موافقة الجامعة.

المادة (6): 
يُعمل بهذه الأسس اعتباراً من تاريخ إقرارها.

المادة (7):
يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.
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